
  

 

EDITAL – PROCESSO SELETIVO 

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 2025/2027 

 

A Lundin Mining torna pública a abertura das inscrições para o processo seletivo 

destinado a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas do Programa de 

Aprendizagem, ofertado em parceria com o SENAI. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.2 O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas para cursos de 

qualificação profissional nas áreas de operação e manutenção no seguimento de 

mineração. 

1.3 Esta seleção estará sob a responsabilidade, organização e controle da Lundin Mining, 

situada na Rodovia GO 347 s/n – Fazenda Genipapo - Alto Horizonte Goiás. Endereço 

eletrônico: www.lundinmining.com 

 

2. DO CURSO OFERECIDO E INFORMAÇÕES CORRELATAS 

Os pré-requisitos, atribuições, horários e demais informações pertinentes ao curso  

oferecido estão discriminados a seguir: 

2.1 Curso/Programa: para o ciclo 2025/2027 os cursos serão destinados as áreas de 

mineração e manutenção. 

2.2 Jornada de trabalho: a jornada de trabalho será de 06 horas diárias, de 07h30m às 

14h30m, com intervalo de 01 hora de almoço. 

2.3 Quantidade de vagas:40. 

2.4 Perfil esperado para o Programa de Aprendizagem da Lundin Mining: 

 Idade mínima de 18 anos e idade máxima de 22 anos na data da admissão, o 

que  permite ao aluno concluir o curso/programa antes de completar 24 anos (não 

há limite de idade para pessoas com deficiência); 

 Ter concluído o Ensino Médio; 

 Possuir disponibilidade de 06 horas diárias para desempenhar as atividades do 

Programa; 

 Residir em Alto Horizonte, Nova Iguaçu de Goiás ou Campinorte. 
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3. DAS INSCRIÇÕES 

3.1 As inscrições para o processo seletivo do Programa de Aprendizagem Industrial de 

2025/2027 estarão abertas no período de 17/10/2024 a 27/10/2024, através do link 

divulgado pela empresa. Para a realização da inscrição deverão ser observados os 

seguintes procedimentos: 

 As inscrições deverão ser realizadas no site da Lundin Mining, 

www.lundinmining.com.br, na página de carreiras – trabalhe conosco, através do 

link disponibilizado pela mesma; 

 Link para candidaturas: https://bit.ly/4f7clMH 

 Preencher todas as informações requeridas de forma correta; 

 Anexar o currículo atualizado no ato da inscrição; 

 Responder ao questionário de forma efetiva no ato da incrição. 

3.2 Candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por serem portadores de 

necessidades especiais deverão requerê-lo no ato da inscrição. 

3.3 A realização da inscrição configura que o candidato reconhece e aceita todas as 

normas e instruções previstas neste edital. O não cumprimento dos procedimentos de 

inscrição estabelecidos implicará no seu cancelamento com consequente impedimento 

da  participação do candidato no processo seletivo. 

3.4 No dia 28/10/2024, todos os inscritos receberão um e-mail com um link de 

confirmação de inscrição que deverá ser respondido até 29/10/2024. A confirmação da 

inscrição é insdispensável para garantir a participação no processo seletivo. 

 

4. DA PROVA DE SELEÇÃO 

4.1 A prova de seleção será aplicada no dia 01 de novembro, das 19h às 21h, na Escola  

Municipal Professor Divino Bernardo Gomes. Endereço: Av. Osmar R. da Silva, 13, Alto 

Horizonte – GO.  

4.2 A prova de seleção contará com 40 questões objetivas distribuídas em três blocos: 

20 questões de Língua Portuguesa, 10 questões de Matemática e 10 questões de 

Conhecientos Gerais, abrangendo o conteúdo desenvolvido no Ensino Fundamental e 

Ensino Médio. 

4.3 Recomenda-se que os candidatos cheguem com no mínimo 30 minutos de 

antecedência ao local de realização das provas. Não será permitida a entrada de 

https://bit.ly/4f7clMH


 

candidatos após às 19h10. 

4.4 Os candidatos terão o tempo máximo de 02 horas para realizar a prova. 

4.5 Os candidatos poderão sair sem o caderno de questões 01 horas após o início da 

prova. 

4.6 Os candidatos poderão levar o caderno de questões faltando 30 minutos para o 

término da prova. 

4.7 Para realizar a prova, o candidato deverá estar munido de: 

 Carteira de identidade original (RG) ou outro documento oficial de identificação 

com foto; 

 Caneta esferográfica de corpo transparente azul ou preta; 

 Lápis e borracha. 

4.8 Será disponibilizada uma lista com os nomes dos candidatos na porta das suas 

respectivas salas de realização da prova. 

4.9 Equipamentos eletrônicos de telecomunicação (transmissão e/ou recepção), bem 

como agendas eletrônicas e celulares, deverão ser desligados antes de o condidato 

entrar na sala para realizar a prova. 

4.10 Durante a realização da prova, o candidato NÃO poderá utilizar alarmes, armas, 

aparelhos eletrônicos, relógios de qualquer natureza, instrumentos que permitam a 

transmissão e/ou recepção de dados (qualquer sinal sonoro de alerta e/ou despertar será 

considerado utilização), óculos escuros, acessórios de chapelaria (boné/chapéu), 

lapiseira e/ou caneta de corpo não transparente, régua de cálculo, calculadoras ou 

similares, livros, dicionários, notas e impressos ou quaisquer outros objetos pessoais. Em 

caso de utilização dos mesmos, o candidato será automaticamente desclassificado. 

4.11 Não será permitido que o candidato saia da sala portando a folha de respostas em 

nenhuma situação. 

4.12 O candidato deverá seguir atentamente todas as orientações para a realização da 

prova, pois o não cumprimento dessas orientações poderá causar-lhe prejuízos, inclusive 

a sua eliminação do processo. 

4.13 Não haverá revisão ou vista de prova. 

4.14 A Comissão do Processo Seletivo da Mineração Lundin Mining reserva-se o direito 

de alterar datas, horários e locais da prova, desde que razões imperiosas o exijam. A 

divulgação das eventuais mudanças será feita com a necessária antecedência e 



 

comunicação aos candidatos. 

4.15 Por se tratar de um ambiente profissional, sugerimos vestimentas adequadas ao 

local. 

 

5. DA APURAÇÃO DO RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

5.1 Será eliminado do processo seletivo o candidato que: 

 Não comparecer. O não comparecimento implicará a eliminação automática do 

candidato. Não haverá segunda chamada para a prova; 

 Comparecer em local diferente do estabelecido para a realização da prova; 

 Tentar manter comunicação com outros candidatos ou outras pessoas  durante 

a realização da prova; 

 Apresentar atitude indevida em relação aos aplicadores e coordenadores do 

processo seletivo; 

 Fazer uso de equipamentos eletrônicos de telecomunicação durante a prova; 

 Sair da sala portando o cartão de respostas; 

 Não responder a ficha de confirmação que será enviada por e-mail no dia 

28/10/2024; 

 Candidato que possuir menos de 18 anos de idade ou mais de 22 anos de idade. 

5.2 As provas serão corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais elaborados pela banca 

examinadora. Os gabaritos serão divulgados no site da Lundin Mining até o dia 

06/10/2024, juntamente com a lista de pré-aprovados no processo seletivo. 

5.3 A nota final corresponderá ao somatório de pesos por questão dos pontos obtidos nos 

três blocos e não por questões acertadas. 

5.4 Serão selecionados e convocados para as próximas etapas, candidatos com 

aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta por cento) da prova. 

 

6. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

6.1 A lista dos candidatos classificados será divulgada no site da Mineração Lundin 

Mining: www.lundinmining.com.br 

 

7. DO PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo acontecerá em 06 etapas, conforme descrito abaixo: 

http://www.lundinmining.com.br/


 

 Divulgação e inscrições: de 17/10/2024 a 27/10/2024; 

 Aplicação das provas: 01/11/2024; 

 Entrevista com RH: 11/11/2024; 

 Processo seletivo com os gestores: 22/11/2024 e 25/11/2024; 

 Exames e documentação: de 02/12/2024 a 13/12/2024; 

 Admissão: 06/01/2025. 

 Matricula no curso do SENAI: 06/01/2025. 

 

8. DA ADMISSÃO 

8.1 Os candidatos classificados no processo seletivo da Lundin Mining deverão 

apresentar a documentação solicitada nos dias e horários estabelecidos, em 

conformidade com  a divulgação dos resultados. 

8.2 Para a admissão os candidatos deverão possuir os documentos abaixo: 

 Curriculum vitae; 

 01 foto 3x4; 

 Carteira de trabalho digital (print da página inicial do aplicativo); 

 CPF; 

 Carteira de identidade (RG); 

 Cartão ou espelho do PIS; 

 Certidão de estado civil: solteiro - cópia da certidão de nascimento, casado - cópia 

da certidão de casamento, divorciado - cópia da certidão de casamento com a 

averbação do divórcio, união estável - comprovante de união estável pública; 

 CNH (caso possua); 

 Documento militar (candidatos do sexo masculino acima de 18 anos); 

 Comprovante de escolaridade (histórico, diploma, declaração de frequência ou 

comprovante de matrícula) do ensino médio, superior ou técnico; 

 Título eleitoral; 

 Comprovante residencial (conta de luz) atual (últimos 03 meses). Caso seja 

residente de Alto Horizonte, apresentar Cartão de Cidadão Altorizontino; 

 Cartão do SUS. 

8.3 Os candidatos convocados que não comparecerem nas etapas do processo seletivo 



 

propostas pela Lundin Mining e/ou não apresentarem toda a documentação exigida, 

serão considerados como desistentes. 

 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.1 O resultado do processo seletivo só terá validade para a classificação de candidatos 

para o preenchimento das vagas no curso cujo início esteja definido neste edital. 

9.2 Casos omissos e situações não previstas neste edital serão resolvidos pela área 

responsável pelo processo seletivo da Mineração Lundin Mining. 

9.3 Se houver dúvidas sobre o processo seletivo, entre em contato com a área de 

Recursos Humanos da Lundin Mining pelo contato abaixo: 

Lyra Gabriela: (62) 9 8332-1361 

 

 

 

 


