I- CRITERIOS DE AVALIACAO
HABILITACAO TECNICA

Para fins de atendimento ao presente termo de referéncia, sera obrigatorio o

gue se segue:

a) A experiéncia da empresa/entidade sera comprovada por meio da
apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitidos em favor da
concorrente, em documento timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas,
nos quais esteja comprovada a experiéncia em desenvolvimento de sistemas.

Devera constar, obrigatoriamente, em cada atestado: nome (razdo social),
CNPJ e endereco completo da Contratante e da Contratada; caracteristicas do
trabalho realizado (denominacdo, natureza, descricdo e finalidade); local de
execucdo dos servicos; periodo de realizacdo (de dd/mm/aa a dd/mm/aa);
metodologia e recursos utilizados; data da emissdo, nome, cargo, telefone e

assinatura do responsavel pela emisséo do atestado;

b) A formacgdo da equipe técnica serd comprovada por meio da apresentacédo
de cépia de diploma/certificado de graduacdo plena e pds graduacdo, dos
profissionais. A utilizacdo de, no maximo, trés curriculos, para fins de
pontuacdo, nao implica em limitacdo da equipe a ser proposta pela licitante,
trata-se apenas de opcao referencial para fins de classificacdo das propostas. A
concorrente devera indicar os técnicos a serem pontuados, nominalmente,

citando a funcéo para a qual cada um se candidata;

c) A experiéncia profissional da equipe técnica, serd comprovada por meio da
apresentacao de curriculo, conforme modelo indicado no Anexo , devidamente
assinado pelo profissional, contendo declaracdo de que concorda com a sua
indicacdo pela Licitante para compor a equipe do projeto (datado e assinado

pelo profissional);

d) A formacdo do candidato ser4d comprovada por meio da apresentacdo de
copia de diploma/certificado de graduacgéo plena, reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, diploma/certificado de pos graduacéo nas areas ja mencionadas

e transcritas abaixo.



Portanto serédo desclassificados os candidatos que apresentarem formacao em

cursos de curta duracao, seja qual for a sua modalidade;

e) A experiéncia profissional dos candidatos, especificada no presente termo de
referéncia serd feita por meio da apresentagdo de curriculo, somente aceito no
modelo indicado no Anexo IIA, devidamente datado e assinado. Portanto, os
candidatos que apresentarem o0 curriculo em outro modelo serdo
automaticamente desclassificados. Apos aprovacao, serd exigida do candidato
a apresentacdo dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional;

f) Na avaliacdo dos critérios pontuaveis, serdo consideradas, exclusivamente,
as informacdes claramente especificadas nos documentos apresentados pelos
candidatos.

N&o havendo clareza nas especificagcbes das informacfes, estas ndo serdo

consideradas;

g) A pontuacdo serd a soma simples dos pontos indicados para cada critério e

totalizara 100 (cem) pontos;

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA
A Nota da Proposta Técnica (NPT) de cada concorrente consistird na

pontuacdo final obtida multiplicada por 0,60 (peso de 60%), assim a proposta
financeira tem, portanto, peso de 40%. Para avaliar os fatores, seréo
consideradas, exclusivamente, as informagdes claramente especificadas na
proposta técnica apresentada pela concorrente. Nao havendo clareza nas
especificacdes das informacdes, estas ndo serdo consideradas.

A avaliagdo das propostas apresentadas tera por base a proposta técnica, bem
como a comprovacao de qualificacdo e experiéncia da empresa, conforme

critérios e quadros de pontuacao especificados a seguir.



— Pontuacdo
Critérios ¢

Maxima
A) Experiéncia da empresa como especificado 20
no termo de referéncia
B) Qualificagdo e experiéncia da equipe técnica como 10
especificado no termo de referéncia
C) Adequacio da proposta técnica aos objetivos fixados no 10
termo de referéncia
Pontuacgao final maxima (PF) 100

Serdo desclassificadas tecnicamente as propostas técnicas que ndo obtiverem
pelo menos 60% (sessenta por cento) de cada um dos quesitos acima.

Em caso de empate, sera vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacao
no critério B acima (Qualificacao e experiéncia da equipe técnica). Persistindo o
empate, serdo verificados os itens C (Adequacdo da proposta técnica aos
objetivos fixados no presente projeto basico) e A (Experiéncia da empresa),
nesta ordem. Se ainda assim persistir 0 empate, sera realizado sorteio entre as

empresas que obtiveram a maior pontuacao.

A) Experiéncia da Empresa (pontuagdo méxima: 20 pontos)
A experiéncia da empresa sera comprovada mediante apresentacdo de

atestados que comprovem sua experiéncia nos critérios listados abaixo.

Um mesmo ATESTADO podera conter varias competéncias e compreender
mais de um Item. As competéncias exigidas correspondem aos itens mais
criticos para assegurar que a CONTRATADA tenha efetiva capacidade de
prestar os servicos considerando a complexidade da infraestrutura da
CONTRATANTE. Nao serdo admitidos ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA baseados apenas na duracdo de trabalhos realizados pelo
CONTRATANTE. No caso do critério 3, devera ser citado no Atestado de
Capacidade Técnica, quais das tecnologias foram utilizadas na confeccéo do

produto.



A critério da CONTRATANTE, podera ser necessario diligenciar a pessoa
juridica indicada no ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - visando obter

informacdes objetivas sobre o servi¢o prestado.

A pontuacdo da empresa quanto a sua experiéncia serd a soma dos pontos
adquiridos nos trés critérios citados abaixo (pontuacdo maxima: 20 pontos na

soma dos critérios 1, 2 e 3):

Critério 1 da Empresa:
Desenvolvimento de solugdes tecnologicas utilizando informagdes Pontos
geograficas
a) uma solugdo tecnoldgica utilizando informagdes geograficas
desenvolvidas
b) duas ou mais solugdes tecnoldgicas utilizando informacgdes geograficas
desenvolvidas

Critério 2 da Empresa:
Desenvolvimento de sistemas de gestdo e fiscalizacdo
a) dois sistemas de gestao ambiental ou de
lavratura de autos (multas)

b) trés ou mais sistemas de gestdo ambiental
ou de lavratura de autos (multas)

Pontos

Critério 3 da Empresa:

3.1 - Desenvolvimento de aplicacbes ou automacdo de processos
incluindo a implantacao de processos em padrdo JAVA, utilizando as
seguintes tecnologias em uso na SEMAD: JAVA, JSF, Spring, Hibernate
(JPA), PrimeFaces, Web Services (Micro e REST), JAVA com ANGULAR,

Spring Cloud, Flutter, Mobile Android, webservice
com Rest e autenticacdo JWT, Rundeck, Ansible, Openstak, Mysq|,
PostgreSQL, PostGis, JPA e Hibernate.



3.2 - Integrac¢do de sistemas ou processos automatizados utilizando as
seguintes tecnologias em uso na SEMAD: Jenkins, Apache Maven,
Sonarqube, Sonatype Nexus, SVN, GIT, Webservices W3C e Restfull.
3.3 - Prestacdo de servigos técnicos continuados, presenciais e nao
presenciais, podendo considerar contratos ja executados e/ou em
execugdo, em atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas
técnicas com concepgao, andlise, projeto, desenvolvimento e sustentacdo
de solugbes tecnoldgicas para a modelagem e automagdo de processos
de trabalho e rotinas de diversas areas de negdcio; envolvendo novos
projetos, sustentacdo e evolugdo de sistemas transacionais e gerenciais,
portais web, andlise da jornada do cliente, sistemas em plataforma alta,
aplicacdes moveis e treinamento de usudrios para operacdo e utilizacao
desses sistemas;

a) dois sistemas de tecnologia da informagao desenvolvidos utilizando os
itens do critério 3
b) trés sistemas de tecnologia da informagdo desenvolvidos utilizando os
itens do critério 3
¢) quatro ou mais trés sistemas de tecnologia da informagdo
desenvolvidos utilizando os itens do critério 3

Pontos

B) Qualificado e Experiéncia da Equipe Técnica (pontuacdo maxima: 70

pontos) Serdo pontuados 03 (trés) profissionais indicados pela Contratante, a

saber:
Atribuicdo Quantidade Formacao
Formacdo em Ciéncia da Computacgdo, sistemas
de informacao ou areas afins;
Coordenador de i S
) Experiéncia comprovada de no minimo 05
Tecnologia da 1
anos;
Informacgdo

Atuagdo em projetos de tecnologia para area
ambiental ou de lavratura de autos (multas).
Formacdo em Ciéncia da Computagao, sistemas
de informac2o ou areas afins;
Experiéncia comprovada de no minimo 03
Gerente de Projeto 1 anos;
Atuacdo em projetos de tecnologia para area
ambiental ou de lavratura de autos (multas).
CertificacOes desejadas: PMP e Framework agil;
Desenvolvedor 1 Formacdo em Ciéncia da Computagdo, sistemas
Sénior de
informacdo ou areas afins;
Experiéncia comprovada de no minimos 03
anos;



A experiéncia e a formacao dos profissionais serdo comprovadas mediante
apresentacao dos curriculos e copias dos diplomas/certificados, sendo exigida
graduacdo plena como formacdo académica minima para todas as areas

tematicas.

A pontuacdo da empresa quanto a qualificacdo e a experiéncia da equipe
técnica serd a soma das pontuacdes individuais adquiridas pelos trés
profissionais indicados nominalmente nas funcdes para as quais estdo se
candidatando. A soma das pontuacgdes dos trés candidatos totalizara 80 pontos,

no maximo, sendo que 0s pontos parciais ndo sao acumulativos.

B.1. Coordenador de Tecnologia da Informacédo (pontuacdo maxima: 43 pontos,
calculada a partir da soma das pontuac¢des adquiridas nos itens abaixo):
B.1.1. Formacdo académica e tempo de experiéncia profissional (pontuacao

maxima: 05 pontos, com pontuacédo acumulativa):

Indicador Pontos

a) Graduagio plema em Ciéncia da 1.0
Computacio, sistemas de mformacio on areas

afins:

b) Especializacao comprovada (lato sensu on 20
SCTICTI SEnso ),

¢) sete anos ou mais de expenéncia 20

profissional

B.1.2. Atuacdo no desenvolvimento de sistemas que utilizam informacdes

geogréficas (pontuagdo maxima: 05 pontos, com pontuacdo ndao acumulativa):

'lndicadnr Pontos

Participagado em  quatro  trabalhos  de 1.0

desenvolvimento de sistemas que utilizam
informagoes geogrificas

Participacdo em mais de quatro trabalhos de 40
desenvolvimento de sistemas que utilizam
miormagdes geograficas




B.1.3. Participacdo em desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental ou
de lavratura de autos - multas (pontuacdo maxima: 33 pontos, com pontuacao

acumulativa):

Indicador Pontos
a) Participacao, como coordenador técnico, no desenvolvimento de 50
quatro sistemas de gestdo ambiental ou de lavratura de autos (multas). *
b) Participagdo, como coordenador técnico, no desenvolvimento de cinco 11.0
sistemas de gestdo ambiental ou de lavratura de autos (multas). ?
c¢) Participacdo, como coordenador técnico, no
desenvolvimento de seis ou mais sistemas de 17,0

gestdo ambiental ou de lavratura de autos
(multas).

B.2. Gerente de Projeto (pontuacdo maxima: 13 pontos, calculada a partir da
soma das pontuac¢des adquiridas nos itens abaixo):
8.2.1. Formacdo académica e tempo de experiéncia profissional (pontuacdo

méxima: 05 pontos, com pontuagio acumulativa):

Indicador Pontos

a) Graduagao plena nas areas especificadas 1.0
b) Especializacdo comprovada na darea de 2.0

gerenciamento de projetos (lato sensu ou

stricto sensn);

¢) cmco anos oun mais de expenencia 20

profissional

B.2.2. Experiéncia em desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental ou de
lavratura de autos — multas (pontuacdo maxima: 8 pontos, com pontuacdo ndo

acumulativa):

Indicador Pontos
a) Participagdo em trés trabalhos de desenvolvimento de sistemas de 20
gestdo ambiental ou de lavratura de autos (multas). !
b) Participagdo em quatro ou mais trabalhos de desenvolvimento de 6,0

sistemas de gestdo ambiental ou de lavratura de autos (multas).

8.3. Desenvolvimento Sénior (pontuacdo maxima: 14 pontos, calculada a partir

da soma das pontuac¢des adquiridas nos itens abaixo)



B.3.1. Formacdo académica e tempo de experiéncia profissional (pontuacdo

maxima: 05 pontos, com pontua¢cao acumulativa):

Indicador Pontos
a) Graduagao plena em Ciéncia da 20
Computagdo, sistemas de mformacdo on areas
afins
b) cinco anos ou mais de expenéncia 30
profissional

8.3.2. Experiéncia em desenvolvimento de sistemas (pontuagcdo méxima: 05

pontos, com pontuacao ndo acumulativa):

Indicador Pontos

Participagdo em cmco  trabalhos de 1,0
desenvolvimento de sistemas

Participacao em seis ou mais trabalhos de 4.0
desenvolvimento de sistemas

8.3.3. Experiéncia em desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental ou de
lavratura de autos — multas (pontuacdo méxima: 4 pontos, com pontua¢ao nao

acumulativa):

Indicador Pontos

a) Participagdo em quatro trabalhos de 1.0
desenvolvimento de sistemas de gestio
ambiental ou de lavratura de autos (multas)

b) Participacao em quatro ou mais trabalhos de 30
desenvolvimento de sistemas de gestio
ambiental ou de lavratura de autos (multas).

C. Adequacdo da Proposta Técnica aos Objetivos Fixados no Termo de

Referéncia (pontuacdo maxima: 10 pontos, com pontuagdo acumulativa):



Indicadores da proposta Pontos

a) Proposta técnica — descricio das atividades 6.0

a serem desenvolvidas

b) Esttura orgamzacional ¢ adequacao do 40
perfil profissional de cada técnico a fungio
proposia

Total 10.0

AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

Serdo avaliadas as propostas financeiras das proponentes gque atingiram a nota

técnica minima, ou seja, 60% da pontuacdo maxima.

CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

0 indice técnico (IT) sera determinado mediante a divisdo da pontuacdo da

proposta em exame pela pontuacao da proposta de maior pontuacao técnica. O
indice de prego (IP) sera determinado mediante a divisdo do menor prego entre
as propostas habilitadas neste escopo pelo prego da proposta em exame. A
classificagdo das propostas dar-se-a de acordo com a seguinte formula:

A=(IT x FT) + (IP x FP)

onde: IT = indice técnico

FT = fator de ponderacéo técnica = 0,6

IP = indice de prego

FP = fator de ponderacéo de prego = 0,4

Sera considerada vencedora a proposta que apresentar o maior valor de

avaliacao (A).

PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica devera atender seguinte sequéncia e organizacao

documental:

Carta de Apresentacéo;

Organizacao e Experiéncia,

Qualificacao Profissional e Organizacdo Curricular da Equipe Técnica Proposta
Descricdo da Abordagem, da Metodologia e do Plano de Trabalho para a

Execucéo dos Servicos;



Os itens elencados acima estdo detalhados nos tépicos a seguir.

CARTA DE APRESENTACAO

A Carta de Apresentacdo da Proposta Técnica da empresa devera seguir o
modelo apresentado no Anexo IlA.

ORGANIZAGAO E EXPERIENCIA DA PROPONENTE

A organizacdo e a experiéncia da PROPONENTE deverdo ser apresentadas
conforme o modelo disposto no Anexo IIB.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E ORGANIZAGAO CURRICULAR

A apresentacdo do curriculo dos componentes da equipe deverd atender a
estrutura e conteudo demandados no Anexo IIC deste Termo de Referéncia.
DESCRIGAO DA ABORDAGEM, DA METODOLOGIA E DO PLANO DE
TRABALHO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

Aabordagem técnica, a metodologia e o plano de trabalho sdo os principais

componentes da Proposta Técnica.



